CASA JOAO CIDADE

Comunidade Socio-Terapéutica Casa Jodo Cidade

CONVOCATORIA

Maria do Resgate Teixeira Mello Mouzinho Almadanim, Presidente da Mesa da
Assembleia Geral da Comunidade Socio Terapéutica Casa Jodo Cidade, de acordo com
a alinea c) do artigo 27 dos Estatutos, vem por este meio convocar a reunido da
Assembleia Geral Ordindria para o proximo dia 29 de Novembro de 2025, pelas
14h30m, nas instalagdes do CACI (Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusio)
no Olival das Casas Altas, Pintada, em Montemor-o-Novo, com a seguinte Ordem de
Trabalhos:

e Ponto 1 — Apresentagdo, Discussdo e Votagdo do Orgamento Suplementar para
2025 e Parecer do Conselho Fiscal;

e Ponto 2 — Apresentagdo, Discussdo e Votagdo do Orgamento Ordindrio para
2026, Plano de Atividades e Parecer do Conselho Fiscal;

e . Ponto 3 — Diversos e Informagdes.
Se a hora marcada nfo estiver presente o ntimero legal de Associados que permitam o
funcionamento da Assembleia a mesma, reunira no mesmo dia e local, pelas 15h00,
com qualquer numero de Associados presentes.
Os documentos referidos nos pontos 1 e 2 estarfio disponiveis para consulta, por

qualquer Associado devidamente identificado, a partir do dia 17 de Novembro de 2025,
- no escritério da Associacdo, no Olival das Casas Altas.

Montemor-o0-Novo, 23 de Outubro de 2025

Premdentgiﬁesa da A emblela

Marip do Resgate Telxelr ello Mouzmho Almadanim

Comunidade Sécio-Terapéutica Casa Jodo Cidade, IPSS - N.C. 506 017 125

Apartado 76 - 7050-999 Montemor-o-Novo - Telef./Fax: 266 891 568
E-mail; joaocidade@gmail.com



Comunidade Sécio Terapéutica Casa Jodo Cidade

LISTA DE PRESENCAS

ASSEMBLEIA GERAL DE 29 DE NOVEMBRO DE 2025
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ENTREGUE ANO DE 2025
NO CRSS DE CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
: 12 ORCAMENTO
EVORA E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS g
E DESINVESTIMENTOS
RESERVADO AOS SERVIGOS
NOME: Comunidade Socio-Terapéutica Casa Jodo Cidade IPSS DIST. CONC.
coOD.

MORADA: Olival das Casas Altas, Santa Margarida, Pintada - Apart. 76
LOCALIDADE: Montemor-o-Novo CODIGO POSTAL: 7050 - 999
FREGUESIA: Unizo Freg2s N2/S2 da Vila, N2/S2 do Bispo e Silveiras Concelho: Montemor-o-Novo

EQUIPAMENTOS ABRANGIDOS N2 UTENTES AREA VALENCIA
CACI - CENTRO DE ACTIVIDDADES E 20 900102
CAPACITACAO PARA A INCLUSAO
CAARPD - CENTRO DE ATENDIMENTO, 25 900103
ACOMPANHAMENTO E REABILITAGAO
SOCIAL PARA PESSOAS COM

DEFICIENCIA E INCAPACIDADE

ESPACO RESERVADO AO CENTRO REGIONAL DE

PARECER:

EM__ /. J20_

' DESPACHO:

EM__/ J20_

LOCAL: - SEDE DA ASSOCIACAO

APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL
DATA: - MONTEMOR-0-NOVO, 12/11/2025

MONTEMOR-0O-NOVO, 29/11/2025

ASSINATURAS: %wuw Auliccs Baveto_Sanl

ASSINATURA DO PRESIDENTE




Casa Joio Cidade

Conta de Exploragio Previsional - Rendimentos 2025 SNC-ESNL

Moeda: Euros

CONTA RENDIMENTOS Valores em Euros
71 VO BBk svinessuramsminssosimsases i s5ommsmss s5s A e GARSS ATH TSR AR P SR N AR £ ST
72 PrestagBes de SerVIGOS:.....uiueviiuiriiiireirereiteie s esesssssssessesesse s ssensesessenssressesssnns
721 QUOLAS AOS TIZAAOTBE ixvvwsssnsusmrsanssnsnssvrusminsssssssnmss s s sissasssssissssess sssmasvaeaasany
722 QUOHIZAGHES 1 I8 w5156 sasisrannsnsmassassrnsansnsesssmonsansansssonmmnsmenssssssssasmasmsnsssansonssss
72-721/2 RIS v 2002 it e AT R R T e Celeny BT Ao e o 33.935,79 33.935,79
75 Subsidios, doagdes e legados & eXpPloragao..........ccceiririnrerisisieeissisenmsresnaesienes
7511 ISS, IP - Centro DiStrital........c.cccvererrieeiinieriiresieesisieentsieeeen e sess e sesesesasnns 242.993,09
752 Subsidios de outras entidades.............cccevieriiirirriiviniiiieneee e 21.390,39
753 DOACOES € NETANGAS, cuoviusemsuissososssmosmessssesusss s sy s s s asas s
TIATI 1T TO2L. [ OUITRIOIB, csics s isssisinses soissansnrasasssnaneasnesssssssssarsssassssssnensassswsssssons somsssassssampseennn 0,00 264.383,48
73 Variagdes nos inventarios da produgao............ccevveeveererieeriesessersessensessessessessesses
74 Trabalhos para a propria entidade............ccooureeerinereverinerinine e ssseeseseneens
76 LUy (35T SO ST—
761 De:depreciactes 636 aMOTtZACHES wawssssmmmimsnin g mris s s s o
762 De perdas por imparidade...........cccceeireerininieirineeineece e
763 I PLOVISBES. . cocmmmiviroaesrmpneiraisi S e s S s sy
76-(761/3) RO, ot T e s P e e T S B P 0 B BB
77 Ganhos por aumentos de JUStO VAlOr...........ccecvreuirnieeniniecineesese st
78 OUtroS TendimErtos € SARNOS, crmmmmsmmss s AR SRR
781 Rendimentos SUPIEMENTATES..........vueveuerruerieinsiirsesesesesesesssesssnsasssssssesessssasssssns
78-781 CIIEERROS. . ... o S S B S B s BT s o T e 7.112,78 7.112,78
79 Juros, dividendos e outros rendimentos SIMIlAres..........ccooveeveeviiniseieireesssnsinens
791 JUTOS ODEIAOS. ..ottt ettt st vt s bbb e e s s resnssan
79-791 OUTROS...ce ettt sre st s er e e e b e b e sa e s e s e b e s enesbenaebesaensanen
(B Yisnsssssosmmemsnvanossons s hensiamisnns dodmansssninsss sesmine iama s AEAR AR SR AR S 4m A SRS AR AR OHAR SR SRR A5 305.432,05

E3M - Information Systems, SA

processado por computador




Pag. :

1

Casa Joido Cidade
Data : 14-11-2025
Org¢amento Geral - Rendimentos SNC-ESNL [JANEIRO A DEZEMBRO)] Hora : 1528
Moeda: Euros
A (B)
Moo Valor Inscrito ea:or Corrigido Dotﬁ;n;sal Va'\‘;:n(:il::m- Val(ff;{eal Di(fle;-'zn)ca

i I 295.964,22 305.432,05 25.452,67 305.432,05 229.063,15 76.368,90
72 I 27.449,33 33.935,79 2.827,98 33.935,79 25.451,84 8.483,95
725 I 27.449,33 33.935,79 2.827,98 33.935,79 25.451,84 8.483,95
7251 L 26.104,82 30.536,20 2.544,68 30.536,20 22.902,15 7.634,05
7252 L 1.344,51 3.399,59 283,30 3.399,59 2.549,69 849,90
75 | 261.004,28 264.383,48 22.031,96 264.383,48 198.287,61 66.095,87
751 I 240.433,29 242.993,09 20.249,42 242.993,09 182.244,82 60.748,27
7511 | 240.433,29 242.993,09 20.249,42 242.993,09 182.244,82 60.748,27
75111 | 237.313,29 237.136,85 19.761,40 237.136,85 177.852,64 59.284,21
751112 L 68.174,45 63.000,00 5.250,00 63.000,00 47.250,00 15.750,00
751113 L 156.838,84 165.936,85 13.828,07 165.936,85 124.452,64 41.484,21
751119 L 12.300,00 8.200,00 683,33 8.200,00 6.150,00 2.050,00
751121 L 0,00 1.722,91 143,58 1.722,91 1.292,18 430,73
751124 L 3.120,00 4.133,33 344,44 4.133,33 3.100,00 1.033,33
752 | 20.570,99 21.390,39 1.782,53 21.390,39 16.042,79 5.347,60
7521 L 20.570,99 21.390,39 1.782,53 21.390,39 16.042,79 5.347,60
78 I 7.510,61 7.112,78 592,73 7.112,78 5.323,70 1.789,08
788 | 7.510,61 7.112,78 592,73 7.112,78 5.323,70 1.789,08
7885 L 4.177,67 5.114,84 426,24 5.114,84 3.836,13 1.278,71
7888 | 3.315,43 1.980,43 165,04 1.980,43 1.487,57 492,86
78883 L 2337.75 291,04 2425 291,04 220,53 70,51
78884 L 977,68 1.689,39 140,78 1.689,39 1.267,04 42235
78898 L 17,51 17,51 1,46 17,51 0,00 17,51

Totais: 295.964,22 305.432,05 25.452,67 305.432,05 229.063,15 76.368,90

F3M - Information Systems, SA

O Responsavel

processado por computador



Casa Jodo Cidade

Conta de Exploracio Previsional - Gastos 2025 SNC-ESNL

Moeda: Euros

CONTA GASTOS Valores em Euros

61 Custo merc. vendidas e matérias primas consumidas...........ccocevvereeienieisensennenn,

612 Matérias-primas, subsididrias € de CONSUMO..........c.couvverrerinrererinreiesenieesiniieeens

61-612 OUTROS....ceetert ettt es s bbbtk s et es s eb b enseneasen

62 Fornecimentos. € Servigos: @XIETIIOS: i usiruisesssssns iissrsiininisns fosies cmsmmssasssis sisssiss

621 BUDCOMELACTOS. 1. cievesmmensacsseusommiusssssmmissmssssasss anenssmssasexsassensnssnsmaaserssesesssvssmnsrsons

622 Servigos eSPecializados. .. ..cuvuiriereieriariiierierinieresiesiesesseeetese e e neen 14.821,52

623 IVTBECENRIS 56 s mrwanan smssocsns omasass s aoumv s s 363 SR SRR A B SN SR S SRR TR TR A 3.834,64

624 Energia Brfluid08. summimmnm ssmmmmsammoniamsnmsmanenssnsmmmssssnmsnsssammssnsnssasssshins i siinssns 15.503,21

625 Deslocagdes, estadas € tranSPOTLES. ........ceevveerreieririerireesierenieressesseessensssesseeene,

626 SEIVIGOS QIVETSOS.....uurieireereeireiiieiieiseesreerseesaeassessessssseersensesnsssssenssessssnsesssssssnns 17.821,14

62-621/6 0 — 11.034,33 63.014,84

63 Gastos om0 PESS0al...conwsmwrmmmmrrmmreansmrsmmascomsmess s vmyeyseose

631 Reniinerac s dos OIEA0E BOCIRIS wuxssussursassrenssssmsimpmsmessysiosssssasssssguy

632 Refmunieragdes do pessoalummnnmmrmrsmmmsmammmnssmsirasas s 173.112,88

635 Contribuigdes Seguranga S0CIal.........cceevvriereereerienereenesreneriesresesesiesessesnenees 32.909,31

636 Seguros acid. Trabalho e doengas profissionais...........occvvevverereriererenreresesneenenns 2.224,23

* LT TR OB onsnmmususssanssmmsanousssms simmssssivsssxssssssas s s mrissans o i Srm ha s 556 S5 SaTaT5 848,02 209.094,44

65 Perdas por imparidade.............coccvueiieiiinrineniiene ettt sae e

66 Pefdas por reducties de Justo VAIOL - ssmsems i s s s

67 Provisdes do Periodo..........uueiuiierierenieiieiieiieienscssesesisssesesssessassesssssessssseassasees

68 ONHTOS SASLOS'E POIABS wmmsss o simsomimeins cis smssicsns s oo 5w Bl i sa s R R

681 71575 7 0 R U v e SR

68-681 (G IHE O TS W SCONE N NSO W SR - SO SO S Y. 1. 150,92 150,92

64 Gastos de depreciagdo e de amortizagfo:..........ccouvvrueveuruererereerererieerernsieresnsnene.

641 Propriedades de inVEStMENLO.........cccoriirreruerirenieisieiieieesesesresassessesasessessssessenes

642 ACtIVOS fIXOS tANZIVEIS. .. eeverreiiinriirisrinie s crieiseeseeressesressesssseesssnesesnsessesresnessesans 21.861,07

643 ACHIVOS IVANEIVEIS xsssesuussansvassirsnsonssssassssnsvsmmmsresiss e oy o0 R 4Ea3#3 VITFIRRANR

64-641/3 T TR i cimcosmtrasimsmmsoinsssmmo s i missm e AR5 S SR R SRR AR R AR SR P RS 21.861,07

69 Gastos e perdas de financiamento.............cevererierinisiirisenesenseessessssesseesienonens

691 JUROF SUPOTTAAOS cwsviwssssvuisssaimssssasisssisams s s se s o8 oxsas oass s A oy 209,05

69-691 OUTROS....iit ittt ettt sa bbb n e besbesessannnes 209,05
A Y smiessmn o A R O AT A SRS S SRR SRS S 294.330,32
RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL.........ccouerrereeneernssneesinssesssessesersenees 11.101,73

* =63-(631/2+635/6)

E3M - Information Systems, SA

processado por computador




1

Casa Jodo Cidade g 4
Data : 10-11-2025

Orcamento Geral - Gastos SNC-ESNL [JANEIRO A DEZEMBRO] Hora : 17:20

' Moeda: Euros

(A) (B) )
Conta Valor Inscrito Valor Corrigido Dotﬁ;‘;sal pr—t—— Valor Real D'(fﬁfgqa

6 I 294.330,32 294.330,32 24.527,53 294.330,32 0,00 294.330,32
62 I 63.014,84 63.014,84 5.251,24 63.014,84 0,00 63.014,84
622 I 14.821,52 14.821,52 1.235,13 14.821,52 0,00 14.821,52
6221 L 4.789,20 4.789,20 399,10 4.789,20 0,00 4.789,20
6222 | 470,51 470,51 39,21 470,51 0,00 470,51
62221 L 470,51 470,51 39,21 470,51 0,00 470,51
6223 L 1.507,25 1.507,25 125,60 1.507.,25 0,00 1.507,25
6226 L 8.054,56 8.054,56 671,21 8.054,56 0,00 8.054,56
623 I 3.834.64 3.834,64 319,55 3.834,64 0,00 3.834,64
6231 L 1.052,81 1.052,81 87.73 1.052,81 0,00 1.052,81
6233 L 1.963,00 1.963,00 163,58 1.963,00 0,00 1.963,00
6235 L 818,83 818,83 68,24 818,83 0,00 818,83
624 I 15.503,21 15.503,21 1.291,93 15.503,21 0,00 15.503,21
6241 L 5.928,49 5.928,49 494,04 5.928,49 0,00 5.928,49
6242 L 7.390,20 7.390,20 615,85 7.390,20 0,00 7.390,20
6248 L 2.184,52 2.184,52 182,04 2.184.52 0,00 2.184,52
626 I 17.821,14 17.821,14 1.485,10 17.821,14 0,00 17.821,14
6261 L 5.254,56 5.254,56 437,88 5.254,56 0,00 5.254,56
6262 L 1.365.65 1.365,65 113,80 1.365,65 0,00 1.365,65
6263 L 4.033,76 4.033,76 336,15 4.033,76 0,00 4.033,76
6265 L 126,40 126,40 10,53 126,40 0,00 126,40
6267 L 5.824,92 5.824,92 485,41 5.824,92 0,00 5.824.92
6268 L 1.215,85 1.215,85 101,32 1.215,85 0,00 1.215,85
627 I 11.034,33 11.034,33 919,53 11.034,33 0,00 11.034,33
6273 L 11.034,33 11.034,33 919,53 11.034,33 0,00 11.034,33

Totais: 63.014,84 63.014,84 5.251,24 63.014,84 0,00 63.014,84
F3M - Information Systems, SA
processado por computador Continua......



Casa Jodo Cidade Pdg. : 2
Data : 10-11-2025
Orcamento Geral - Gastos SNC-ESNL [JANEIRO A DEZEMBRO] Hora : 17:20
Moeda: Euros
Conta Vilor Enseriio §’Aal)or Corrigido Dotmezr)lsal Valor(g)rcam. v altfgleal Diferenca
Vencido (B-C)

63 | 209.094,44 209.094,44 17.424,54 209.094,44 0,00 209.094,44
632 I 173.112,88 173.112,88 14.426,07 173.112,88 0,00 173.112,88
6321 L 136.424,64 136.424,64 11.368,72 136.424,64 0,00 136.424.,64
6322 L 16.510,57 16.510,57 1.375,88 16.510,57 0,00 16.510,57
6323 L 14.022,41 14.022,41 1.168,53 14.022,41 0,00 14.022,41
6324 L 464,00 464,00 38,67 464,00 0,00 464,00
6326 L 823,93 823,93 68.66 823,93 0,00 823,93
6327 L 2.520,00 2.520,00 210,00 2.520,00 0,00 2.520,00
6328 L 2.347.33 2.347,33 195,61 2.347,33 0,00 2.347,33
633 I 368,69 368,69 30,72 368,69 0,00 368,69
6332 L 368,69 368,69 30,72 368,69 0,00 368,69
635 | 32.909,31 32.909,31 2.742,44 32.909,31 0,00 32.909,31
6351 L 32.909,31 32.909,31 2.742,44 32.909,31 0,00 32.909,31
636 L 2.224,23 2.224,23 185,35 2.224,23 0,00 2.224,23
638 I 479,33 479,33 39,94 479,33 0,00 479,33
6381 L 479,33 479,33 39,94 479,33 0,00 479,33
64 I 21.861,07 21.861,07 1.821,76 21.861,07 0,00 21.861,07
642 | 21.861,07 21.861,07 1.821,76 21.861,07 0,00 21.861,07
6422 I 13.665,75 13.665,75 1.138,81 13.665,75 0,00 13.665,75
64221 L 13.665,75 13.665,75 1.138,81 13.665,75 0,00 13.665,75
6423 I 738,95 738,95 61,58 738,95 0,00 738,95
64231 L 738,95 738,95 61,58 738,95 0,00 738,95
6424 | 7.183,83 7.183,83 598,65 7.183,83 0,00 7.183.83
64241 L 7.183,83 7.183,83 598,65 7.183,83 0,00 7.183,83
6425 I 272,54 272,54 22,71 272,54 0,00 272,54

Totais: 293.697,81 293.697,81 24.474,82 293.697,81 0,00 293.697,81
F3M - Information Systems, SA
processado por computador Continua......



Casa Jodo Cidade

Pag. : 3
Data : 10-11-2025

Orcamento Geral - Gastos SNC-ESNL [JANEIRO A DEZEMBRO] Hora : 17:20

Moeda: Euros
Conta Valor Inscrito &’1:1)01' Corrigido Dot.A/I\':gx)lsal Valor(g)rcam. Vi al(fx(':;{eal Diferenca
Vencido (B-C)

64251 L 272,54 272,54 22,71 272,54 0,00 272,54
68 | 150,92 150,92 12,58 150,92 0,00 150,92
681 I 0,13 0,13 0,01 0,13 0,00 0,13
6812 I 0,13 0,13 0,01 0,13 0,00 0,13
68121 L 0,04 0.04 0,00 0,04 0,00 0,04
68122 L 0,09 0,09 0,01 0,09 0,00 0,09
688 I 150,79 150,79 12,57 150,79 0,00 150,79
6888 L 150.79 150,79 12,57 150,79 0,00 150,79
69 I 209,05 209,05 17,42 209,05 0,00 209,05
691 I 209,05 209,05 17,42 209,05 0,00 209,05
6911 L 209,05 209,05 17,42 209,05 0,00 209,05
Totais: 294.330,32 294.330,32 24.527,53 294.330,32 0,00 294.330,32

F3M - Information Systems, SA

O Responsavel

processado por computador



ENTREGUE

NOME: Comunidade Sécio-Terapéutica Casa Jodo Cidade

coD.

ANO DE 2026
NO CRSS DE CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
. 12 ORCAMENTO X
EVORA E ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS i
E DESINVESTIMENTOS
RESERVADO AOS SERVICOS

IPSS DIST. CONC.

MORADA: Olival das Casas Altas, Santa Margarida, Pintada - Apart. 76

LOCALIDADE: Montemor-o-Novo CODIGO POSTAL: 7050 - 999

FREGUESIA: Unido Freg2s N2/S2 da Vila, N2/S2 do Bispo e Silveiras Concelho: Montemor-o-Novo

EQUIPAMENTOS ABRANGIDOS N2 UTENTES AREA VALENCIA
CACI - CENTRO DE ACTIVIDDADES E 20 900102
CAPACITAGAO PARA A INCLUSAO
CAARPD - CENTRO DE ATENDIMENTO, 25 900103
ACOMPANHAMENTO E REABILITACAO
SOCIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E INCAPACIDADE
ESPACO RESERVADO AO CENTRO REGIONAL DE
PARECER:
EM__/__/20__
'DESPACHO:
EM__/__J20__

LOCAL: - SEDE DA ASSOCIAGAO

DATA: - MONTEMOR-O-NOVO

APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL

,12/11/2025

| MONTEMOR-0-NOVO, 29/11/2025
ASSINATURAS: ' Loed ppops Somd—

M<> /”/c\m//?"‘?\,%gg éx-, i

\"\(1

0 ASSINATURA DO PR{QSITENTE

‘-J'\[Ck \,L!D'.IVU\_ L
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Casa Jodo Cidade

Conta de Exploracéio Previsional - Rendimentos 2026 SNC-ESNL

Moeda: Euros

CONTA RENDIMENTOS Valores em Euros
71 VENAES......ceiiiiiiieitetccr e e et
72 PrestacOes dE SeTVICOS: ussmssssssssssunimisassiminssmsisssssssissmaysnssavmessnsmsasmas
721 Quotas dos UtIlIZAAOTES........ccvevererererriiriereteitet e er e ereere s e
722 Quotizaglesie joiam. ....ommmmmrm i sonmsmsmosass
72-721/2 I TIRIOS, s vssmnvusssmpsnsssvinnesmnsmsssens et ow s e o AR s S AR M A 36.001,57 36.001,57
75 Subsidios, doagdes e legados & eXploragao...........ccvererererererereereimeensesnsrssesene.
7511 ISS, IP - Centro Distrital........cccouvueuiriieeiriiniesesisieesesisisesssie s 252.570,92
752 Subsidios de outras ERTARAES wummssssssesmmmmimessmsemsm R 22.032,10
733 DEACHES & NEFANCAR crnm s i i s ammerasssssnomsmmmmassas bt s ssnssmsssmss
TO(TIVIFTILUL [OUTIRIDBL .. cocscsesinsrssrosmssnsassnsnsrssnsorssn svssms ersessaensssanssssssavmmsssimmassemmssmmseis st iees 0,00 274.603,02
73 Variagdes nos Inventarios da producHo... . mwsssssssssmsssansssasssmsssinsssinssarans
74 Trabalhos para a propria entidade............oceeiereevirinieienninrenseceeise e
76 RO VOTEOC o ccosssamensmenssess vusm s HimEsve o s S5 ATS HSN T R S A S ER S S F S
761 De depreciagdes € de amortiZagBes........uvrurrererieerereerererseriseeeesesessesessresseseens
762 De perdas por imparidade............ccoeveirerieinriinienienieiesiessereeseesssnsssesseressessesens
763 D& PIOVASOBS. ccxesnenmsneusssmumsssusssmmonsusassssessy srsesesess s ssoesss s AR S FES T RS SARS
76-(761/3) OUTROS: s sssnimsrmsmimsomsms o e St s B sas s s oo A i s
77 Ganhos por aumentos de JUStO VAlOT..........ccuereeririiiiiniereieiireereensseesessnasens
78 Outros rendimentos € GANN0S...........eeeieveuriirierenineeeneirseseisseressesesessssesesessenes
781 Rendimentos SUPIEMENTATES.........cocevererueueieriererenirieseiereeeire e eess e sessessbesessenens
78-781 LB NS NEL SCONUUEY ¥ W SRR ST L T I i 21.311,22 21.311,22
79 Juros, dividendos e outros rendimentos SIMIlAres............cceevevveeveererreneereerneneens
791 JUFOS OBIOS. . .cuvseieiiiniiict e s st s
79-791 OUTRIOB ccuimssumssummunsosinumpomsssmsoim ot e R a3
(B Yo ntniessassmmuns csmesissis s s et e A e S 331.915,81
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Casa Joido Cidade

Conta de Exploragio Previsional - Gastos 2026 SNC-ESNL

Moeda: Euros

CONTA GASTOS Valores em Euros

61 Custo merc. vendidas e matérias primas consumidas...........c.coevereereerirereinnn:

612 Matérias-primas, subsididrias € de consSuMO.........cc.cceveeeerereeresieieseceeieesiienenns

61-612 OUTRO S ces cvssmermennsmonsosss s sess mm e sy sas e v S SR 3 0 R oW S BN AR

62 Fornecimentos € SErvigos EXtEIMOS: .......c.eueevevrerereeriereeereerereesereesessesessssesenseseens

621 DD ORI LACE O cuumsrscsssasmpuspmesrvmorswssmmorss e svmvmesaysss i yaavsE TSI RS PSS

622 Servigos ESPeCiAliZAG0S. v msssrmsvasms sssuummsmmas sssessssssesssromts myimnesss s aas s P RS 15.266,17

623 IVLRLCTTAIS missssmsnsvsssvsssnssinnssimsess asssses s oaes oss womsTEass 13 5655 55 A HEHRFH SSARRIRAANSB 1SS SE RS R ANRS5055 3.949,68

624 Energia € fIUidoS......ccoveieueieieeeiericreectieeesee sttt eas v s nr s eaere s 9.968,26

625 Deslocagdes, €stadas € tranSPOItes. .........cevuereeerereerseerenmssssmesissssssssesseesesssenens

626 SEIVIGOS QIVETSOS. .. evreriiiriirieriisiisieiiessesesseesessssreseessensssssnssssesssssasssssessessessersees 18.355,78

62-621/6 T T RIS crcinnsvmms itsimmstsnrassssuamansassannssnssisssasasnitussmiisemmsonsssermsinsssues o mmasismsis 11.365,36 58.905,25

63 Gastos COM 0 PeSSOAL.......cueuiiiiinrcrieisie ettt s e sbesnens

631 Remiineragoes dos OfEA0S SOCIAIS umsimmmsmmmmimsmsmmiset s s s

632 Remuneragdes do Pessoal.........cccceriiuemrinieneienirinnneinesieee s eseseesenesese e snens 203.036,00

635 Contribuigdes Seguranga SOCIAL.........ccuereeueriieiierieeeeisieineeesese e sreeeressenes 41.391,48

636 Seguros acid. Trabalho € doengas profissionais..........cccouveesiriresusisiarsnssereressrenes 3.250,00

* OUTRIOD S s555ssmmsssrassunms sesmms saiasisaos chiasossnmssons sosmmassenssssesas svassns AR RAEIES SRR HERRERS 495,00 248.172,48

65 Perdas por imparidade...........c..cceeenerinnniniiiiesieess e ssaesessenenn

66 Perdas por redugdes de justo ValOr........ccocveveueuerieeinierecineeseese e

67 Provises do periodo...........ccirieruiiiininieriisisie et s ss s esssenenene

68 OULTOS ZASLOS € PEIAAS....c.veveriererrriererenirrsesireeteersesssessnsssesasseseesassessssesessassseseses

681 (130 V0 (515 VS MRCRE = UY TR Y-~ == S0 SERCRC W T S ST SO 0,14

68-681 O TRID S, s s ssmansmsms s vmasssomsh s s SR S P AR e R A SRRSO 155,31 155,45

64 Gastos de depreciag@io e de amortizagao:.........ceeveerreeeerereereeeeveereereseerensseesenenn

641 Propriedades de InVESLIMENTO.........ccvrvereviriiieinrireriieseressie e ssesesesssssssesserenens

642 ACtVOS BXOS tANTIVOIS scimissonsmommmmsssonssssrsissrsmsrammmsssisrins s e s fresin 21.861,07

643 ACHVOS IMAREIVEIS sxcsmsssmsmimmmmsiminiomimmsis s msrivmrsitminssammmsstmmsorssmsmmmormns

64-641/3 (B LU T 0 NN I~ SOV SR -~1 T I 21.861,07

69 Gastos e/perdas. de NN CIaBIO s ARG

691 JUT08 SUPOTAAOS. sssmsestimimamitimsssemmnsmmsrsasssnaesmsensnssssssmsmarerssassessssesmsnssorsrszons 215,32

69-691 OUTROS ...ttt ettt tb bbb bbb s s s 215,32
(A ssmransronuorssssesnrss ussnmse e seaTa S ST ARET TV RA MRS S 5o e s S A AR TRR RS 329.309,57
RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL...........oouirerecseereesinsssemssssissssesanens 2.606,24

* =63-(631/2+635/6)
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Comunidade Sdcio-Terapéutica Casa Jodo Cidade

CACI - Vencimentos - Ano 2026

0,5 |Diretor Técnico (20.972,00€/2=10.486,00€) 10 486,00 €

2 Monitores 26 516,00 €

0,5 |Tecnica de Reabilitagdo de Psicomotricidade 18 214,00 €

1 Assistente Social de CAO 17 472,00 €

3 Auxiliar de Atividades Ocupacionais 40 768,00 €

1 Jardineiro 13 244,00 €

0,5 [Administrativo (13.636,00€/2=6.818,00€) 6 888,00 €
CAARPD - Vencimentos

1 Coordenadora 17 850,00 €

0,5 |Psicologo (20.972,00€/2=10.486,00€) 10 486,00 €

1 Tecnica de Terapia Ocupacional 16 800,00 €

0,5 Administrativo (13.636,00€/2=6.818,00€) 6 888,00 €

Sub-Total: 185 612,00 €

Beneficios Pés Emprego - Subsidio de Alimentagdo - 6,00€ x 22 x 12 x 11 17 424,00 €

Encargos Sobre Renumeragdes: 22,30% s/ 185612,00€ 41391,48€

FGCT - Fundos de Compensagdo - €

Seguro Acidentes de Trabalho 3250,00 €

Medicina no Trabalho 495,00 €

248 172,48 €

Total:




CASA JOAO CIDADE

Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitacdo Social para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade

Plano de Atividades para 2026

Segue o plano de atividades para o ano de 2026 no que diz respeito a resposta social de Centro
de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagdo Social para Pessoas com Deficiéncia e

Incapacidade.

Relativamente ao atendimento na Junta de Freguesia de Nossa Senhora da Vila, iré ser feito, as
segundas-feiras, entre as 14:00h e as 17:00h, da mesma forma que podera ser realizado noutro

dia mediante as necessidades dos utentes.

A semelhanga do que tem sido feito nos anos anteriores, sempre que possivel, irdo ser feitos

artigos para o jornal local, com o objetivo de divulgar o trabalho das duas respostas sociais.

Relativamente ao Projeto “Um passo em Frente” os treinos serdo no Estadio 12. De Maio, duas
vezes por semana (segundas e sextas-feiras). Os encontros do projeto “Futebol para Todos” da

Associagdo de Futebol de Evora decorrerdo ao longo do ano.

Quanto a Boccia, os treinos realizar-se-do no Auditério do Centro Juvenil, uma vez por semana

(quintas-feiras).

A equipa do CAARPD, ira dar continuidade aos projetos iniciados em 2025, no que diz respeito a

criagdo de momentos de escuta e didlogo entre os utentes através de atividades conjuntas.

Pretende-se, junto da comunidade, nomeadamente dos agrupamentos de escolas, promover
campanhas de consciencializagdo sobre as necessidades e direitos das pessoas com deficiéncia,
visando desmistificar preconceitos e promover a inclusdo. Para isso, ao longo do ano letivo, em
parceria com o Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Novo, o CAARPD ird dinamizar

atividades de jogos adaptados com os alunos de 12 ciclo.

Ainda no ano de 2026, ir-se-d articular com outros CAARPD’s com o objetivo de troca de

experiéncias e ideias por forma a melhorar o trabalho desenvolvido.



CASA JOAO CIDADE

Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagdo Social para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade

Este plano visa promover a participacdo ativa de todos os utentes, procurando dar resposta as

suas necessidades.

Novembro de 2025



CASA JOAO CIDADE

Centro de Actividades e Capacitacio para a Inclusio

Plano de Actividades - Ano de 2026

A Equipa do Centro de Actividades da Casa Jodo Cidade, apresenta, no seguinte
documento, o Plano de Actividades para o ano de 2026. O presente trabalho resulta
da avaliacdo das diversas actividades, realizadas no decorrer ano de 2025, e também
da escuta das propostas, recebidas por parte dos Clientes desta Resposta Social,
compostas por ideias e novos desafios para o ano de 2026.

Serd mantida a metodologia de trabalho, j& testada e avaliada, dividindo o
planeamento em momentos de trabalho anuais, mensais ou pontuais, para a
realizagdo das actividades. Seguindo os temas propostos, incluindo as temdticas
sazonais da comunidade, assinalando as diversas efemérides do calenddrio,
integrando os diversos convites recebidos e ainda as muitas sugestdes que sdo
trabalhadas com os Clientes desta Resposta Social, em grupo de Auto Representantes.

Continuardo a decorrer as actividades em parceria com o Centro de Atendimento, com
a Autarquia e com os restantes Parceiros da Comunidade Local. Serdo igualmente
mantidas, mediante planeamento préprio, as actividades periddicas com as familias,
com os mais diversos convidados e voluntarios, a realizacdo de visitas e passeios,
consoante a época do ano, e as restantes actividades de ambito ludico e cultural,
sempre bem recebidas pelo grupo de Clientes.

Assim apresentamos seguidamente a organiza¢do de actividades para o ano de 2026:

a) Actividades Ocupacionais: serdo realizados ateliers tematicos, decididos em
conjunto com os Clientes do Centro, sempre com cariz artistico e artesanal, relativos a
convites recebidos, como o assinalar de datas festivas e de efemérides ou outros
temas considerados pertinentes, entre estes salientamos os ateliers de Carnaval e de
Natal;




b) Projecto Ocupacional Anual: Tendo por base o desafio recebido, por parte dos
Clientes da Resposta Social, que gostariam de realizar um projecto artistico, que
incluisse diversas técnicas de pintura, olaria e tecelagem. Propomos a abordagem do
livro O Menino, a Toupeira, a Raposa e o Cavalo de Charlie Mackesy como linha
orientadora de um projecto abrangente e acessivel a todos. Uma obra que tem como
base os valores da amizade e a importancia da unido de todos com o objectivo de
ultrapassar as dificuldades que se apresentam.

c) Projecto Ocupacional Tematico: Outra proposta, abordada ainda no presente
ano, veio a dar origem ao projecto de realizacdo de um atelier de criacdo de jogos
tradicionais. Este espaco propde-se a criar jogos tradicionais, com recurso a diversas
técnicas, que possam posteriormente ser utilizados nas actividades realizadas na
Instituicdo e também nos diversos espacos da comunidade.

d) Projecto Artes e Oficios: Em muitas sessdes de trabalho com os Clientes da
Resposta de CACI surgiu sempre a vontade de trazer periodicamente a Instituicao
convidados que possam ensinar as mais diversas artes tradicionais, criando assim
momentos de partilha de saberes, estdrias e experiéncias.

e) Psicomotricidade: Daremos continuidade ao projecto de Psicomotricidade,
realizando semanalmente actividades em grupo e, conforme as avaliagdes efectuadas,
sessOes individuais, dando sempre prioridade as necessidades especificas e aos
objectivos definidos entre a Equipa e cada Cliente, escutando sempre as suas Familias.
Neste ambito continuardao também as actividades com recurso a oferta da
Comunidade, como as piscinas, o ginasio e diversas actividades realizadas nos espagos
verdes da Cidade. Incluida nesta drea esta ainda o projecto de criagdo de um Livro de
Contos Infantis, destinado a divulgacao e apresentacdo junto do publico escolar;

f) Projecto de Coldnia de Férias: Procuraremos realizar, no ano de 2026 e em data
ainda a definir, uma colénia de férias, respondendo assim ao pedido do grupo de
Clientes da Resposta de CACI. A realizacdo e a duracdo desta iniciativa estardo muito
dependentes da situagdo financeira e também das verbas recolhidas, tanto préprias
como provenientes de actividades realizadas com Parceiros;




g) Actividades de Bem-estar: Dando continuidade as actividades realizadas nos
ultimos ahos, serao mantidas todas as actividades, individuais e em grupo, como a
promogao de estilos de vida saudavel, higiene pessoal, autocuidados e sessdes de
relaxamento. Também serdo continuadas todas as actividades de registos de saude,
de apoio individualizado na higiene, preparacdo de medicagdo e no apoio a
alimentagdo dos Clientes que necessitem;

h) Atelier de Culindria: Conforme a disponibilidade de produtos da horta,
procuraremos confeccionar em atelier proprio, as refeicdes, seguindo as diversas
ocasides festivas a assinalar internamente. Serdo ainda realizadas todas as refeicdes
necessarias para as saidas do Centro, bem como o aproveitamento de produtos
doados a Associacdo;

i) Actividades de Exterior: Continuaremos a realizar as actividades no espaco
exterior e na horta da Instituicdo, envolvendo o grupo de Clientes e contando com a
supervisao do nosso Jardineiro, como a apanha da azeitona e recolha de outros
produtos cultivados;

i) Actividades Desportivas: Através das diversas parcerias com a Camara
Municipal (Natacdo Adaptada), com o Centro de Atendimento (Boccia, Futebol) e com
o Ginasio LUBE, serd mantida a participagdo dos Clientes do Centro em actividades
desportivas, preferencialmente com supervisdo da Técnica de Psicomotricidade.
Também as diversas actividades para as quais, no decorrer de todo ano a Instituicdo é
convidada a participar, pelos Clubes e Associagdes da Comunidade, permitirdo
enriquecer a oferta desportiva aos Clientes. Conjuntamente com estas actividades,
sempre que o clima o permitir, realizaremos diversas caminhadas e jogos no exterior,
procurando assim apelar a mobilizagdo e ao contacto com a Natureza;

k) Actividades de Manutengdo e Apoio a Equipa: Continuaremos a contar com o
apoio dos Clientes para a realizagdo das actividades de limpeza das carrinhas da
Instituicdo e de manutengdo dos espagos exteriores, sempre que necessario;




1) Actividade Socialmente Uteis: Segundo a actual legislagdo que regulamenta a
resposta iremos procurar integrar os Clientes, sempre que possivel e que estes assim o
desejem, em actividades socialmente uteis, preferencialmente na Comunidade e com
recurso ao estabelecimento de parcerias locais;

m)  Actividades de Vida Diaria: Os Clientes continuardo a apoiar a Equipa em todas
as actividades de vida didria, j& anteriormente desempenhadas, como o apoio as
refeicdes no Centro e também a limpeza didria do espagco das mesmas;

n) Actividades Ludicas e Culturais: Iremos manter, conforme a oferta cultural e a
tematica sazonal, todas as visitas e passeios, conforme vém ja a ser desenvolvidas nos
anos anteriores;

0) Actividades de Verdo: As idas a praia e as piscinas municipais, com o grupo de
Clientes, serdo também uma actividade a manter, no periodo de maior calor, dado a
grande expectativa, adesdo e consenso que tém gerado;

p) Actividades Regulares com Parceiros: Continuaremos igualmente a desenvolver
actividades com os mais diversos parceiros da Comunidade, como as actividades ja
realizadas com a Marca ADL, com quem pretendemos dar continuidade as actividades
desenvolvidas nos ultimos anos, sempre em permanente ligacdo ao nosso espago
exterior;

q) Auto-representagao: Continuaremos a integrar os Clientes do Centro em todo o
planeamento e também na avaliagdo das actividades realizadas. Serao ainda criados
momentos de debate e de discussao dos temas trazidos por Clientes ou por Elementos
da Equipa. Os resultados destes trabalhos serdo periodicamente publicados na Folha
de Montemor, actividade que ja estd a decorrer e que contribui ndo sé para o
reconhecimento do trabalho realizado pelo grupo de Clientes, mas que também
reforca a presenca da Casa Jodo Cidade em mais um meio de comunicagdo social
divulgando o seu trabalho;




r) Acesso a Servicos e Apoio Social: Continuaremos a trabalhar em prol dos
Clientes e das suas Familias, procurando dar resposta as necessidades nas areas da
Saude, no acesso aos Servigos da Comunidade e através dos acompanhamentos e
encaminhamentos necessarios nas areas da Psicologia e do Servigo Social;

Através da presente proposta delineamos um ano de 2026 com novos desafios e
certamente mais e melhores oportunidades, trabalharemos diariamente para que os
nossos Clientes se sintam escutados nas suas ambicdes e nos seus projectos
individuais, incluindo sempre as suas aspiracdes pessoais e as suas necessidades,
explicitas ou implicitas, no planeamento das actividades oferecidas e na rotina de cada
uma das semanas de trabalho que teremos pela frente.




PARECER DO CONSELHO FISCAL

Aos vinte e dois dias do més de Novembro do ano de dois mil e vinte e cinco,
pelas dezanove horas, reuniu-se no escritorio da sede, no Olival das Casas Altas, em
Montemor-o-Novo, o Conselho Fiscal da Associacdo Comunidade Sécio-Terapéutica
Casa Jodo Cidade, em sessdo ordindria, estando presentes os seguintes membros:

-Carlos Alberto Malhdo-Presidente

-Maria Justina Maltez Casa Branca Alface - 13Secretaria

-Joaquim Manuel Batalha - 29Secretario
Pelo Presidente foi apresentada a seguinte ordem de Trabalhos:

-PONTO UNICO: Analise e Parecer relativo ao Orgamento Revisto n.°1 para
2025, 1°0Orcamento para 2026 e respectivo Plano de Actividades para 2026.

Desenvolvimento da Sessao:

Foi analisada toda a documentacao que os Orcamentos e Plano de
Actividades sao constituidos, tendo-se verificado a sua exactidao e
correccao, ficando este conselho de acordo com os documentos
apresentados propondo a Assembleia-Geral que 0s mesmos sejam
aprovados.

Nada mais havendo a tratar e estando esgotada a ordem de trabalhos, deu-se
por encerrada a reuniao pelas vinte e uma horas e cinquenta minutos, sendo
lavrada a presente ata, que depois de lida vai ser devidamente assinada pelos
membros do Conselho Fiscal.

Montemor-o-Novo, 22 de Novembro de 2025
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CASA JOAO CIDADE

ASSOCIACAO COMUNIDADE SOCIO TERAPEUTICA CASA JOAO CIDADE
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
ACTA NUMERO CINQUENTA E CINCO

Ao vigésimo nono dia do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, pelas quinze horas,
reuniu em sessdo ordindria, em segunda convocatéria dado que a hora marcada ndo se
encontrava presente numero legal de Socios, a Assembleia Geral Ordindria, da
Comunidade Socio-Terapéutica Casa Jodo Cidade, nas instalagdes do Centro de Atividades

e Capacitagdo para a Inclusdo (CACI) no Olival das Casas Altas, na Pintada, em

Montemor-o0-Novo, estando presente treze Socios.
Estando todos os Membros Eleitos da Mesa: Maria do Resgate Teixeira de Mello
Mouzinho Almadanim, Presidente; Patricia Isabel Batista Pereira, Primeira Secretaria; José
Francisco Bota Rainho, Segundo Secretario, deu-se inicio a sessdo, com a apresentagdo da

Convocatoéria, da qual constavam os seguintes pontos, a saber:

Ponto 1 — Apresentagdo, Discuss@o e Votagdo do Orgamento Suplementar para dois mil e

vinte e cinco e Parecer do Conselho Fiscal;

Ponto 2 — Apresentagdo, Discussdo e Votagdo do Or¢amento Ordinario para dois mil e

vinte e seis, Plano de Atividades e Parecer do Conselho Fiscal;

- Ponto 3 — Diversos e Informagdes.

Foi apresentada e posta a considera¢do da Assembleia a Convocatéria que foi aceite sem

qualquer alterag@o.
Deu-se entdo entrada na Ordem de Trabalhos, tendo sido dada a palavra ao Senhor
Presidente da Diregdo, Floriano Saiote, para apresentar os documentos em aprego, tendo
este dado a palavra ao Senhor José Francisco Bota Rainho, Contabilista da Associagdo e
Membro da Mesa da Assembleia para apresentar o Or¢amento Suplementar para dois mil e
vinte e cinco, tendo sido descritas desenvolvidamente e justificadas as diversas rubricas do

documento, quer no capitulo das receitas e das despesas. Verificando-se entdo que o

Comunidade Socio-Terapéutica Casa Jodo Cidade, IPSS - N.C. 506 017 125
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CASA JOAO CIDADE

Folha n°®2
orcamento apresenta os seguintes valores: Receita - trezentos e cinco mil, quatrocentos e
trinta e dois euros e cinco céntimos; Despesa — duzentos e noventa e quatro mil, trezentos e
trinta euros e trinta e dois céntimos, verificando-se um saldo liquido previsional de onze

mil cento e um euros e setenta e trés céntimos.

O Presidente da Diregdo pediu a palavra para justificar que a redugdo dos gastos com o
pessoal, se deve a saida de uma Monitora e de a mesma ainda ndo ter sido substituida.------
O Presidente da Diregdo justificou também que no capitulo dos rendimentos, o apoio a
construgdo recebido da Camara Municipal terminou em junho de dois mil e vinte e cinco, e
ndo em dezembro como estava previsto. Esta situa¢do teve a ver com a assinatura do
Protocolo em dois mil e vinte. Aguarda-se a entrada do novo Executivo Camardrio para
regularizar a diferenca em falta. Informou também que neste momento o crédito da
construgdo do edificio esta liquidado, ndo havendo mais nenhum crédito em divida.---------
A Socia Patricia Pereira pediu a palavra para louvar o resultado positivo previsto. Tomou
depois a palavra a Senhora Presidente da Mesa para elogiar o trabalho da Direcéo.-----------
Pediu a palavra o Socio Francisco Pereira chamando a atengdo de os documentos do
or¢amento ndo englobarem as Memorias Descritivas, pois facilitava a comparagdo entre os
valores or¢amentados e revistos. O Soécio José Rainho, Contabilista da Instituigéo,
esclareceu que os documentos sdo extraidos do programa de contabilidade F3M, o qual néo
contem as Memorias Descritivas. Havendo a possibilidade de no futuro se fazerem

manualmente.

- Seguiu-se o Parecer do Conselho Fiscal, notando-se a auséncia do mesmo, em virtude de
estar numa outra Assembleia de outra IPSS, tendo sido entregue na secretaria da Institui¢éo
na semana anterior o original do Parecer devidamente assinado e datado. O mesmo foi lido
pela Senhora Presidente da Mesa. O documento datado de vinte e dois de novembro de
dois mil e vinte e cinco, da parecer favoravel a aprovagdo do orgamento pela Assembleia.--
Posta a consideragdo e votagdo dos presentes ndo se verificou qualquer intervengdo ou
pedido de esclarecimento, pelo que o documento foi aprovado por unanimidade.-------------
Deu-se entdo entrada no ponto dois da ordem de trabalhos, tendo sido dada a palavra ao
Senhor Presidente da Direc¢éo, que por sua vez pediu ao Senhor José Rainho para fazer a

apresentacdo deste ponto, que apresentou também todas as verbas orgamentadas e
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comentou as suas proveniéncias e destinos. Concluida a leitura do documento verificaram-
se os seguintes resultados: Receita — trezentos e trinta e um mil, novecentos e quinze euros
e oitenta e um céntimos; Despesa — trezentos e vinte € nove mil, trezentos e nove euros e

cinquenta e sete céntimos, tendo-se verificado um resultado liquido previsional de dois mil

seiscentos e seis euros e vinte e quatro céntimos.
Foi dada a palavra ao Presidente da Direg@o que justificou algumas rubricas do orgamento
tais como, a redugdo do valor nos combustiveis devido a eliminagdo do gas para
aquecimento da casa e das dguas sanitarias, a entrada em funcionamento a cem por cento

dos painéis solares reduzindo assim a fatura da eletricidade.

O Socio Jos¢ Rainho chamou a ateng¢@o para sermos mais criativos nas campanhas do IRS

Solidério, onde pudemos aumentar a nossa receita.
De seguida foram apresentados os Planos de Actividades para as duas Valéncias da
Instituigdo. Cabendo ao Senhor Presidente da Dire¢do apresentar o Plano de Actividades
do CA, que o leu pormenorizadamente, e ao Diretor Técnico do CACI a apresentagdo do
Plano de Actividades do CACL.

De seguida a Senhora Presidente da Mesa leu o Parecer do Conselho Fiscal, uma vez que

ndo estava presente nenhum Elemento do mesmo, que dé parecer favoravel a aprovagdo do

orgamento pela Assembleia.
Postos a discussao os documentos em referéncia, e ndo havendo nenhuma intervengdo dos
presentes, os mesmos foram postos a votagio tendo sido aprovados por unanimidade.-------
- Deu-se entdo entrada ao ponto trés da convocatoria - Diversos e Informagdes. O Senhor
Presidente da Diregdo informou que vamos adquirir uma bomba de calor orgamentada em
cerca de dezassete mil euros, para substituir a caldeira a gas, eliminando desta forma o gas,
que sera substituido por corrente elétrica aproveitando também a produgdo dos painéis

solares.

O Presidente da Diregéo explicou que o quadro de pessoal obriga a critérios da Seguranga
Social, pelo que estamos com uma Monitora em falta. Estamos a estudar opg¢bes para

colmatar a falta, ~-—~-~wm—smm—————— e

Tomou a palavra a Senhora Presidente da Mesa questionando qual a dificuldade de arranjar
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pessoal para trabalhar na Instituigdo, mostrando-se disponivel para colaborar
graciosamente -na realizagdo de tarefas inerentes as fun¢des de Monitora, uma vez que
possui formagdo para tal. Precisando apenas de aviso prévio para os dias em que €
necessario o seu apoio e necessitando de ser transportada de e para Sdo Cristovao,.-----------
O Socio Jodo Aleixo usou da palavra para justificar a dificuldade em ter trabalhadores que
trabalhem por gosto, e sendo que a area da deficiéncia € uma das areas onde ¢ mais dificil
recrutar pessoal, exemplificou com os dois estagios abertos com o IEFP para
desempregados, e que ficaram desertos. Salientou que as dificuldades na gestdo do trabalho

diario sdo nos transportes e nas horas de almogo, derivado ao grau de absentismo que

temos em alguns Colaboradores.
A Socia Patricia Pereira usou da palavra sugerindo que se aproveite o nosso espago durante
os fins-de-semana, uma vez que este esta fechado, para a realizagdo de workshops, eventos

que envolvam a comunidade, rentabilizando assim o nosso espago e juntando energias

podemos criar os Amigos da Casa.
O Presidente da Direc¢éo informou que a Diregéo esta aberta a discutir com os Sdcios todas
as ideias que tenham, pelo que sugeriu que se juntassem em reunido até final do ano para
debater ideias de forma a encontrar solugdes para aproveitamento do espago e angariagdo
de fundos. -

A Diregdo convidou toda a Assembleia a estar presente na sexta-feira, dia trés de

dezembro, no Curvo Semedo, pelas vinte ¢ uma horas, para apresentagdo da Peca dos

- nossos Clientes intitulada “Memorias”, estando também em exposi¢do os Livros Sensoriais

e uma banca para venda de artigos de Natal para angariagéo de fundos.
Nao havendo mais ninguém que pedisse o uso da palavra foi encerrado este ponto.----------
Antes porém, pela Senhora Presidente da Mesa foi pedido a Assembleia um voto de

confianga para que esta Acta seja aprovada em minuta dado ser necesséario fazer a sua

apresenta¢do nos Orgéos oficiais num curto espago de tempo.

Posto o pedido a votagdo foi aprovada por unanimidade.
Néo havendo mais nada a tratar fo1 a sessZo encerrada pelas dezasseis horas e quarenta

minutos, dela se lavrando a presente Acta composta por quatro folhas e que ira ser
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devidamente assinada pelos Membros da Mesa.

A Presidente da Mesa: ﬁ%ck S /Q,Mg ?\-( z%% L

A Primeira Secretaria: o o chsp, Yol
O Segundo Secretario: é,/aﬂ' }C/\.M\gv;@ 3G Lol
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